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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun ustiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi ginler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stiiheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli.
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim;
Her certhamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-i miicerret gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif EROY
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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her Ulke, egitime blylik 6nem vermis, egitim
sayesinde hedefledigi noktaya ulasmistir. Clink{i egitim; her insanin yasaminda, her toplumun, her
Ulkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek ¢ok 6nemli bir
faktordar.

Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢li bir yasam
standardi ve ekonomik vyapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2008 vyilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltdrind kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiltlrl olusturmak igin egitim ve 6gretim
basta olmak lzere insan kaynaklar ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler
ve kurumlar arast iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Blylik 6nder Atatlrk’t 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi
imkanlarla yetisip, distince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tlirkiye Cumhuriyeti ¢itasini daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi icin, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle
calismaktayiz.

2028 Egitim Vizyonu’'nun, 21. ylzyila dair egitim onerisi, 21. Ylzyil Talim ve Terbiye Modeli
seklindeki cift kanath bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati géglislemeye yetmemektedir.
Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tim degerleri
kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak gizelligidir.”
Dislincesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir Ulkeler seviyesine

cikarmak icin var gliciimuizle calismaya devam edecegiz.

Zeki FIDAN
Okul Midurd
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1.BOLUM
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI




1.1. PLANIN SAHIPLENILMESI VE SURECIN ORGANIZASYONU

2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlik sirecinde planin  sahiplenilmesi
diizenlenen egitim ve toplantilarda, bitin ekip Gyelerinin 6zverili bir sekilde ¢alismalara katilmalari
gerektiginin énemi vurgulanmistir. ilce Milli Egitim Mudirimiiz yapilan calismalari yakindan takip
ederek tim calismalari desteklemistir.

benimsedigi ve kurumsal sahiplenmenin gerceklestigi gérilmustir.

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2022/21

1.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Boylelikle st yodneticinin stratejik plan yaklagimini

1.2. KURUL VE EKIPLER

sayili Genelge ile MldurlGglimizin 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar baslatiimistir.

75. Yil Cumhuriyet ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi: 75. Yil Cumhuriyet ilkokulu Mudirltga
2024-2028 Stratejik Planlama Ust ekibi 5 kisiden, stratejik planlama ekibi 1 baskan ve (24)

ekip Uyesi olmak tizere 25 kisiden olusmustur.

Tablo 1: Kurul ve Ekip Bilgileri

‘ Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Zeki FIDAN Okul Muddara Ufuk AKTAS Ekip Baskani-
Ogretmen
Dilek TRABZON | Muddr Yrd. Nurten AKTAS Ogretmen
Esra KAYNAR Rehber Ogretmen Nevin SAHIN Ogretmen
Berkant ALTUN | Okul Aile Birligi Baskani Aslan OZKURT Ogretmen
Durdiye KIRCA Ogretmen
Elvan YAVUZ Ogretmen
Nazli EMEKSIzZ Ogretmen
Sezai EMEKSIZ Ogretmen
Asuman OCAL Ogretmen
Ozer AKGUN Ogretmen
Nida BELET Ogretmen
Merve SAKARYA Ogretmen
Miige BAS KARA Ogretmen
Ozlem OKAN Ogretmen




1.3. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul
ve ekiplerin olusturulmasi, ¢caligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak ydntemlerin ve
yapilacak ¢alismalarm belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir.
Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler
degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir.
Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore
almabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi
ortaya ¢ikarilmig ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlar1 ile ilgili olarak yeni egitim
politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik planlamasinda gelecege bakis boliimii i¢in

icerik olusturma siirecinde yapilan ¢aligmalar sunlardir:

<> Stratejik Planlama ekibi tarafindan 2024-2028 Altinordu Ilge Milli Egitim
Midiirligii Stratejik plani ile ekleri analiz edilmigtir.

7

<> GZFT ve PESTLE Analiz formlar1 degerlendirilmis ve revize edilmistir.

/7

> 2024 Nisan ayinda uygulanan GZFT ve PESTLE analiz formlar1 degerlendirilmistir.

< Stratejik Planlama ekibi tarafindan Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1

ile Ordu i1 Milli Egitim Miidiirliigii plan1 ve ekleri analiz edilmistir.

10



2. BOLUM
DURUM ANALIzi




2. DURUM ANALIzI

75. Y1l Cumhuriyet Ortaokulu Midirliigi’niin gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin gegmiste neleri basardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulastigi
ya da ulasamadig1 ve bunlarin nedenleri; mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu;
hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu; kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi boliimiinde kurumsal tarihge,
uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, {ist politika belgeleri
analizi, faaliyet alanlari ile {irin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas, kurulus i¢i, PESTLE ve

GZFT analizlerine 6zet olarak yer verilmistir.
Kurumsal Tarih¢e @

o Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi @

® Ust Politika Belgelerinin Analizi

Program-Alt Program Analizi @

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi @
® Kurulus I¢i Analiz

PESTLE ve GZFT Analizi @

sonuglarina yer verilmistir.
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2.1.KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1974 yilinda “Akcatepe Meydan ilkokulu” adiyla tek katl bir yapi olarak
hizmete girmis ve 26 yil bu sekilde egitim 6gretim faaliyetine devam etmistir. 1998 yilinda
kanunlasan 8 yillik zorunlu egitim ile birlikte artan derslik sayisi ihtiyacina cevap vermek igin
yeni binasinin insaatina 1999 yilinda baslanmis ve 8 ay gibi kisa bir siirede bitirilerek
hizmete agilmisgtir. Yeni binasina Cumhuriyetimizin kurulusunun 75. yilina denk gelen bir
dénemde gecen okulumuzun adi okul midird Salih Glzeltepe’nin teklifi ve 21.04.1999
tarih, 5072 sayili Valilik oluru ile degistirilerek “75. Yil Cumhuriyet ilkdgretim Okulu”

olmustur.

30/03/2012 tarih ve 6287 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ilkdgretim ve Egitim
Kanunu ile 2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ilkokul ve ortaokul ayni binada
egitim-ogretime devam etmektedir. Okulumuz, Ordu ili Altinordu ilgesi Cumbhuriyet

Mahallesi'nde bulunmaktadir.

2023-2024 egitim-6gretim yilinda okulumuzda Ozel Egitim sinifinda iki sube, 1-2-3
ve 4. siniflarda yine ikiser sube bulunmaktadir. Okulumuz her gecen giin ilerlemeye ve

Ustlenmis oldugu vazifenin farkinda olarak gelisime devam etmektedir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

75. Y1l Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak iizere bes bdliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim boliimii egitim ve 6gretime erigim,
egitim ve Ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde
yapilandirilmistir.

2019-2023 75. Yil Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plani genel olarak

basarilt bir sekilde uygulanmis, belirlenmis hedef ve performanslar azami derecede
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gerceklestirilmeye calisilmistir. Gergeklestirilemeyen hedefler, sorun alanlar1 ve gelisime
acik alanlar olarak degerlendirilmekle beraber bunlara ” 2024-2028 donemi Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedeflerde yer verilmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in
idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak 6nceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz
ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik

calismalar yapilmistir.

2.3. Yasal YukUumilultkler ve Mevzuat Analizi

T.C. Anayasasi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili 11 idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair 6287
Sayili Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlari
Y onetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatwrmm Izleme ve
Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Ile Calisma Usul ve Esaslarma
Dair Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erigim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y onetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayil1 genelge

AN N NN Y Y N N U U N N N N

ANANRN

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans
gOstergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlaniimistir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkimma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
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Orta Vadeli Programlar

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar

Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar1

Iklim Degisikligi Eylem Plam

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plan1

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEM Stratejik Plani

2(|)23-2028 Turkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Kadmnin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Avrupa 2020 Stratejisi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ile iiriin/hizmetlerine yonelik bilgiler asagida yer

almaktadur.

Tablo 3: Faaliyet/Uriin Bilgileri

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim
Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarigsmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas i birlikleri
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Faaliyet takvimi

Raporlama
Insan Kaynaklar1 Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Faaliyetleri Egitim icerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Is birligi

Faaliyetleri Toplantilar
Ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaglarmn giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Faaliyetler Ekiplerin ve kurullarm isleyisi

Olgme Degerlendirme Ogrenci takip kartlar1

Faaliyetleri Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar
Ogrenme Ortamlarina Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Yonelik Faaliyetler Laboratuvarlarin amacma uygun isleyisi

Derslik basma diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel caligma alanlarmmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin,
kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi;, Ogrencilerin
motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri siireglerini etkili
kullanabilecekleri diisiiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Midiirliigiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar Oncelikle dirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢aligmalarinda katilimeilig1 saglamak ve genis
kitlelere ulasmak iizere i¢ ve dig paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere
verilen cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde
edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege
yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin

belirlenmesi siirecinde faydalaniimustir.
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Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut

durum analizini ortaya koyabilmek admna veli/6grenci/6gretmenlere yonelik bir anket

gelistirilmis ve uygulanmistir. Ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak

ortaya c¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler;

GZFT analizinin

olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katk1 sunmustur.

D15 Paydas Memnuniyet
Orani

I¢ Paydas Memnuniyet

Cirani

= Hizmietlerden Mammun Clanlar

= Hizmetlerden Memmun
Ol many@znlar

Tablo 4: Paydas Bilgileri

= |lizmetkercer Boemmun Clanla-

= Hizmctlercor B oommun

Olrmavan =r

Paydas Adi ic / Dis Paydas Onem Etki
. Derecesi Derecesi

Ordu I1 Milli Egitim Mediirliigii Dis Paydas 5 5
Altinordu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii D1s Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluglar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite D1 Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Mubhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar Dis Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
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Kurum Calisanlar

i¢ Paydas

Okul Aile Birligi

I¢ Paydas

2.7. Okul/Kurum ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 kapsaminda analiz ¢aligsmalar1 odak bir

grupla gergeklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu,

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

sonug, Oneri ve

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar Oncelik sirasina gore asagida

srralanmistir;

1- Kurum i¢i iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin gliclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylagimi ve birimler arasi koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun gii¢lii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum c¢alisanlar1 arasindaki is birligi
2- Gicli bir AR-GE alt yapis1

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar

4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri
5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Odretmenler Muddar Okul AileBirligi
Hurulu
Komisyonlar Modir Kurullar
Yardimeilar
Edro Ogretmenler Yardimci
Hizmetleri Hizmetler
i
Zamre Sube -Simif Rehberl

Sosyal Ogretmenleri Ogretmenieri k
Kulopler Servisi
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Teskilat Semasi

Zeki FIDAN

Dilek TRABZON

Ufuk AKTAS Nurten AKTAS Arslan OZKURT ‘
J
Nevin SAHIN Durdiye KIRCA Elvan YAVUZ
Nazli EMEKSIZ Sezai EMEKSIZ Ozlem OKAN
Merve SAKARYA Nida BELET Muge BAS KARA
Ozer AKGUN
2.7.2. Insan Kaynaklari
Tablo 5: Calisanlarin Goérev Dagilimi
Calisan Unvani Gorevleri

Okul Miidiirii

Y onetmelikteki Gorevler

Miuidir Yardimcisi

Y onetmelikteki Gorevler

Ogretmenler

Y onetmelikteki Gorevler

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Y onetmelikteki Gorevler
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Tablo 6: Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 0 0
10... Uzeri 2 %100
Tablo 7: Ogretmenlerin Hizmet Stiresine liskin Bilgiler
Hizmet Siiresi Kadin Erkek Toplam %
1-4 Y1l 1 0 1 %7,69
5-6 Y1l 1 0 1 %7,69
7-10 1 0 1 %7,69
11-15 0 0 0 0
16-20 0 1 1 %7,69
20 ve iizeri 6 3 9 %69,24
Tablo 8: Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari
Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer Sayisi
Zeki FIDAN Miidiir 0 2
Dilek TRABZON Miidiir Yrd. 1 0
Tablo 9: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar:
Adi1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildigi Mahalli | Katildig: Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayisi| Kurs/Seminer
Sayisi
Rehber Ogret. 0 0
Aslan OZKURT Sinif Ogretmeni 0 4
Durdiye KIRCA Sinif Ogretmeni 0 5
Elvan YAVUZ Sinuf Ogretmeni 1 4
Merve SAKARYA Destek Egit. Ogret. 0 3
Miige Bas KARA Destek Egit. Ogret. 1 6
Nazli EMEKSIiZ Sinuf Ogretmeni 0 4
Nevin SAHIN Sinif Ogretmeni 0 6
Nida BELET Okul Oncesi Ogret. 0 2
Nurten AKTAS Sinuf Ogretmeni 0 3
Ozer AKGUN Destek Egit. Ogret. 0 1
Ozlem OKAN Ingilizce Ogretmeni 0 8
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Sezai EMEKSIZ Sinif Ogretmeni

(op]

Ufuk AKTAS Sinif Ogretmeni

Tablo 10: Kurumda Gergeklegen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l Icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Goreve Baslayan

Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Toplam 0 0 0 0 0 4
Tablo 11: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 1 2

Brans Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Smif Ogretmeni(Ozel Egitim dahil) 4 8 12

Yardimc1 Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 6 11 17

22




Tablo 12;: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

= @
B | = IS k= k= 4
2l & 2 5 o 5 = |3z
S| 2 < - g = v g, g B
N [ 1%} = = O g
3 Y £ o 2 o (SRS =8
£ 8 4 5 £ > g = = B
o ko) < = = E 1%} v =
v — ) 9] wn £ g e g =
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2.7.3. Teknolojik Dizey

Bu bolimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadur.

Tablo 13: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arag¢ Geregler Say1 Arag Geregler Say1
Etkilesimli Tahta Sayis1 20 | Yazici Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 13 | Fotokopi Makinesi Sayis1 5
Tasinabilir Bilgisayar

i S 11 | TV Sayist i
Sayisi
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 100 Mbps
(Not: Ilkokul ve ortaokul icin sayilar ortak olarak yazilmistir.)

Tablo 14: Fiziki Mekan Durumu
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X
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Derslik Alanlar1 (m2) 471,3 m? Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 61,19 m? Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 75,58 m? Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 660 m? Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3440 m? Mescid

Okul Kapali Alan (m2) 3700 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif 100 m?

amagcl toplam alan (m2)

Kantin (m2) 84,62 m?

Tuvalet Sayisi 24

Diger («..ooovvveenne )
2.7.4. Mali Kaynaklar
Bu bolimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.
Tablo 15: Tahmini Biitce

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50.000 75000 80000 85000 90000
Okul Aile Birligi 2500 5000 10000 15000 20000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri (Kantin) 40000 50000 60000 80000 120000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger (Anasmuf Aidat Geliri) 0 0 0 0 0
TOPLAM 92500 125500 150000 18000 230000
Tablo 16: Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
tcret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim;

makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 17: Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 45000 50000 55000
Kiigiik Onarim 30000 45000 60000
Bilisim Araclar1 Harcamalari 10000 15000 25000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 15000 20000 35000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 3000 4000 5000
Kirtasiye 10000 15000 20000

TOPLAM 121000 | 115000 150000 149000 210000 210000

2.7.5. Istatistiki Veri olusturacak Diger Veriler

Proje Cahsmalari

* 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 4, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 0 adet ve 2023-2024
Egitim Ogretim y1linda 0 adet Ulusal TEKNOFEST/TEKNO ORDU Projesi kapsaminda basvuru

yapilmistir.

Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler:

*Her yil diizenli olarak halka agik olarak sergilenen ‘Tiyatro Gosterisi’, ‘Resim Sergisi’ ,Anneler
Giinii Etkinligi’, “Y1l Sonu Etkinligi ve Kermes’, Genglik ve Spor il Miidiirliigii ile ortak ¢ocuk

oyunlari etkinlikleri, Sinema ve Tiyatro etkinlikleri yapilmaktadir.

edir..

Ozel Egitim ve Rehberlik Calismalar

*Velilere yonelik rehberlik servisi ve Okul idaresince yapilan 12 bilgilendirme toplantisi,

*Ailelere yonelik bagimlilik egitimi,

*(Ogrencilere yonelik, Smav Kaygisi, Stres Yonetimi, LGS, Yasam Penceresi vb. etki etkinlikler

yapilmistir. Bu ¢alisma ile ilgili istatistiki bilgiler okulda muhafaza edilmektedir.

Sportif Etkinlikler
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*75.Y1l Cumhuriyet {lkokulunda Teakwando, alaninda ders dis1 egitim galigmalari
yapilmaktadir. Bu ¢alisma ile ilgili istatistiki bilgiler okulda muhafaza edilmektedir.

Tablo 18: Istatistiki Bilgiler

Ozel Egitim Ogrenci 9 Ozel Egitim Sube 2
Sayisi Sayis1
1. Smif Ogrenci 47 1.Smif Sube Sayisi 2
Sayisi
2. Smif Ogrenci 48 2.Smif Sube Sayisi 2
Sayisi
3. Smif Ogrenci 68 3.Sinif Sube Sayisi 2
Sayisi
4. Simf Ogrenci 64 4. Sinif Sube Sayist 2
Sayisi
Sube Basma Diisen Ozel Egitim:4,5 Toplam Calisan 5
Ogrenci Sayis1 Ilkokulda:28,37 | Sayisi
Ogretmen Basma 18.15 Sube Basina 30’dan 4
Diisen Ogrenci Fazla Ogrencisi
Sayisi (Ilkokul) Olan Sube Sayisi
Ogretmen Basma 2,25 Sube Basina Diisen Ozel egitim:4,5
Diisen Ogrenci Ogrenci Sayis1 [lkokulda:28,37
Sayis1 (Ozel Egitim)
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
. POLITICAL ECONOMIC SOCIAL

PESTLE analiziyle Ilge Milli Egitim Midirligi (POLITIK)  (EKONOMIK) (SOSYAL)
tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, P -
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis MI_ .III r‘ﬂ

etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu

etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden

yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlar

gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

gerceklesmesi

durumunda

Miidiirliigiimiiz

icerisinde

(TEKNIK)
icin

ﬁii Eﬂ v~

TECHNOLOGICAL

LEGAL ENVIRONMENTAL
(YASAL) (EKOLOJIK)

olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢aligmayla elde edilen

bulgulara Tablo 7°de yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve

ihtiyaclar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.
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2.9. GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilabilecek
temel yontemlerden biri GZFT (Gligli Yonler,
Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir.
GZFT analiziyle Midirligiimiiziin  basaris1
tizerinde kilit role sahip faktorler tespit edilmis ve

stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde

yorumlanmistir.

Planlama yaklagiminin katilimeilik esasi lizerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi
asamasinda Midiirligiimiiz birimlerinden GZFT (Guiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve

Tehditler) Analizi igin veri saglanmustir.

Bu baglamda veri toplama araci gelistirilerek birimlerden, 2019-2023 yillar1 arasinda
tamamlanan faaliyetler, eklenecek faaliyet/icraat/projelere karar verilirken mevcut stratejik
plan kapsamindaki hedefler ile birimlerce yiiriitiilen makro diizeydeki faaliyet/icraat/projelerin

g6z Oniinde bulundurulmasi istenmistir.

Miidiirliigiimiizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Miidirligimiiziin giiglii ve zayif
yonleri ile Midirligimiiz i¢in firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlar asagida

sunulmustur.

G UCLU YONLER

= Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmas1
= Akademik basarinin il ortalamasi iizerinde olmasi

= Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artig

= Ogrenci bagma okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

= Okulda devamsizlik oranmnin diisiik olmasi

= Okula haywrsever desteginin istenilen diizeyde olmasi
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= Kantin gelirlerinin yiiksek olmasi

= Aile-okul is birliginin gii¢lii olmas1

= KOoklii bir kurum kiiltiirine sahip olunmasi

= Ekip ruhuyla tiim ¢aligmalarin gergeklestirilmesi

* Proje tabanli ¢caligmalarin yiiriitiilmesi

* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmasi
* Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiglii olmasi

» ¢ ve dis paydaslarla is birlik¢i faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
= Sosyal etkinliklere elverisli mekéanlarin olmasi

= Fen laboratuvarinin var olusu ve amacima uygun sekilde isleyisi

= Ders i¢i ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu

F IRSATLAR

= Bakanligm egitim alaninda gergeklestirdigini yenilik¢i caligmalari

» Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet i¢i
kurs/seminer sayismin yeterli diizeyde olmasi

* [limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

=  Milli Egitim Miidiirliigiiniin projelerden sagladigi fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde
olmasi

= Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

= Egitime ayrilan kaynak miktarinin yiiksek olusu

= Doga ve ¢evre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

» [limizin kalkinmada &ncelikli iller arasinda yer alryor olmasi

» [limizde geng niifusun fazla olusu

= Yerel medyanin egitim ¢aligmalarina destek veriyor olmasi

* [limizde havalimanmin var olmasi

* [limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

» [l geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayismin yiiksek olmasi

ZAYIF YONLER

28



» Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

= Velilerin egitim siirecine siirekli miidahale etmeleri

= Okulda disiplin sorunlarini yasanmasi

= Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

* Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

= Sportif faaliyetler i¢in yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi
= Akilli tahtalardan faydalanma diizeyinin diisiik olusu

TEHDITLER

= Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti

= Kitle iletisim araglarinin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

= Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

= Mevzuat degisiklikleri

= Okul ¢evresi gilivenligi

= Toplumsal yap1 bozukluklar1

=  Madde bagimliliginin artmasi

= Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi agamalarinda 6ne

¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu
tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini

ortaya koymaktadir.

Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis
olan tespitler ve ihtiyaclardan yola ¢ikilarak Miidiirliiglimiiziin stratejik planinin mimarisi

olusturulmustur.
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3. BOLUM
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GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliminde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans
gostergelerivestratejiler yer almaktadir.

3.MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

”3.‘..: &mg%&lﬂm&g 3
- S T 2 € ITI .1.Misyon
g oraen s !.I.!.m srons
ven‘sr me: T BIREYIER | muz
".U & 2 YETISTIRED oot
oo vl Tiim paydaslarin egitime erisimlerini

mun-

sl IR - DEGRLERC ggs RURESEL DEGERLER]
imobeL saglayarak, egitim imkanlarindan en

tist diizeyde faydalanmalarina olanak sunmak, yonetici ve dgretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek, milli ve manevi degerlerine bagli, girisimci, yenilikgi,
akademik bilgi ve beceriye sahip, teknolojik imkanlardan faydalanabilen, tireten ve
tirettiklerini pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek icin gerekli sartlar1 ve imkéanlari

saglamak.

3.2.Vizyonumuz

Arastiran, sorgulayan, tiireten ve {rettiklerini

pazarlayabilen saglikli bireyler yetistirmek.

3.3 Temel Degerlerimiz

1. Firsatesitligi

2. Kultirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve cevre duyarlilig "
4. Din,ahlak ve degerlere baghlik g

5. Hukuk veadalet
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6. Katihmcilik veistisare kiltiira
7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

8.  Sorumluluk

4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS
GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4.1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim Ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist

SAMETS 1 Ogrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Plan

. . Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yihnda destekleme
ve yetistirme kurslaria kayit yaptiran 4. Simf 0 0 0 0 0 0 60
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarinda 0 0 0 0 0 0 0
yapilan dl¢cme ve degerlendirme sayisi
PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri 0ziirsiiz devamsizhik yapan 25 1 1 1 0 0 0
ogrenci oram (%)
PG 1.1.4. Ozel Egitim dersliklerinde doluluk oram 25 19 10 10 10 10 10

(%)

S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarma katilim oranim artirabilmek igin 6grenci ve velilere yonelik
bilgilendirmeler gergeklestirilecektir.
S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin amacina uygun isleyisini saglayabilmek icin gerekli tedbirler

Stratejiler
alinacaktir.
S-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.4. Devamsizlik yapan 6grencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Amag 1 Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlariyla donanmimli olarak bir {ist

Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte saglikli yasama, cevre bilincine ve
Hedef 1.2. A A L o .

girisimcilige yonlendirici ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Plan
Performans Gostergeleri E'flggfe(% ) B];gll;i:;:g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG 1.2.1. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 12 15 18 17 20 21
PG 1.2.2. Tiirkc¢e okuryazarhgy/ Tiirkce dersi yilsonu 15 68 70 72 75 75 80
puan ortalamasi
PG 1.2.3. Matematik okuryazarhg/Matematik dersi 15 72 75 75 80 85 85
yilsonu puan ortalamasi
PG 1.2.4. Yabanci dil yilsonu puan ortalamasi 15 73 75 75 80 85 85
PG 1.2.5. Akademik basariy1 artirmaya yonelik 15 40 50 55 60 65 70
goriisme yapilan veli oram (%)
PG 1.2.6. Saghkli beslenmeye ve cevre bilincine 10 2 2 2 2 3 3
yonelik verilen egitim sayisi
PG 1.2.7. Ozel Egitim Simfinda diizenlenen veli 15 5 5 6 8 10 12

katilhim etkinligi sayisi
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S-1.2.1. Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve ¢evre bilincine yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler S-1.2.3. Ogrencilerin akademik basarilarini artirabilmek igin 6grenci ve velilere yénelik toplantilar

gergeklestirilecektir.

S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanli ¢alismalar yiiriitiilecek, ulusal ve uluslararasi projelere katilim

oranlar1 artirilacaktir.
Amag 2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktr.
Hedef 2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baglangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG 2.1.1. Yoneticilerin katildig1 toplam hizmet ici 20 3 4 4 5 5 5
kurs/seminer sayisi
PG 2.1.2. Ogretmenlerin katildig1 toplam hizmet ici 20 3 4 4 4 5 5
kurs/seminer sayisi
PG 2.1.3. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik diizenlenen egitimlere katilan 6gretmen 20 90 95 95 95 95 95
orani
PG 2.1.4. Yul.(.svek llsans. egltm.nm siirdiiren veya 20 3 4 4 5 5 6
tamamlayan 6gretmen/idareci sayisi
PG 2.1.5. Okul biinyesinde yiiriitiilen onayr alinms 20 1 1 1 1 2 2
proje sayisi

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.
S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve dgretmenlere

Stratejiler yonelik egitimler diizenlenecektir.
S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yénelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.
S-2.1.5. 1lgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.
Amag 2 Egitim ve &gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
- dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
e |
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic¢
(%) . 2
Degeri
PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 25 45 50 55 60 65 70
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yillinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢ahsmalarina katilan 25 45 50 55 60 65 70
ogrenci oram (%)
PG 2.2.3. Okulda bir egitim ve ogretim doneminde
bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 25 3 3 3 4 4 4
diizenlenen etkinlik sayisi
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PG 2.2.4. Okulda diizenlenen sosyal sorumluluk ve

toplum hizmetleri calisma sayisi

25‘ 6 8

6 ‘ 6

6 ‘ 8

etkinligi artirilacaktir.

S-2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin

S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve

S farkindalik olusturmak amaciyla spor, kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S-2.2.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
Amag 3 . . .
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okulun ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
Hedef 3.1. . A
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe Dzlllaer:ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) . =
Degeri
PG 3.1.1. Okulun iyilestirilen mekan sayisi 35 1 1 1 1 2 2
PG 3.1.2. Okulda kurulan ve iyilestirilmesi yapilan
atolye sayisi 35 1 1 1 1 2 2
PG 3.1.3 Diizenlemesi yapilan oyun alani sayisi 30 2 3 3 5 5 5

S-3.1.1. Fiziki mekénlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlari vb.)
Lyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

SITEEE S-3.1.2. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
A 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
mag kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
Hedef 3,2. o1 s = .

okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

e |
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028

3 Baslangic
(%) o
Degeri

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi 20 10 9 8 7 6 5
PG 3.2.2. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili 20 73 75 80 85 90 100
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 3.2.3. Sivil savunma egitimlerine/tatbikatlarina
katilan 6grenci ve 6gretmen Orani (%) 20 - i - 26 - 98
PG 3.2.4. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 20 2 2 2 2 2 2
PG 3.2.5. Hijyen ve bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 68renci, 6gretmen ve 20 50 55 60 70 80 100
personel sayisi
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Stratejiler

S-3.2.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbalig1, siber zorbalik, hijyen ve
bulasici hastaliklar konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangmn, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangmn, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S-3.2.5. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

4.2. Maliyetlendirme

75. YIl Cumhuriyet ilkokulu MudirlGgii 2024-2028 Stratejik Plan’’nin maliyetlendirilmesi

surecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestiriimesine katkida

bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile bltce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin

onceliklendirilme sireci iyilestirilecektir.

Tablo 19: Maliyetlendirme Tablosu

Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028
Amag1 15000 17500 20000 22500 25000
Hedef 1.1. 12500 13500 15500 17500 20000
Hedef 1.2. 2500 4500 4500 5000 5000
Amacg 2 7500 8500 9000 10000 11000
Hedef 2.1. 7500 8500 9000 10000 11000
Amac¢ 3 85000 95000 105000 115000 125000
Hedef 3.1. 80000 90000 95000 100000 115000
Hedef 3.2. 5000 5000 10000 15000 15000
TOPLAM 107500 121000 134000 147500 161000
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5.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme dtizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk altt aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlar tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan {i¢c amag¢ ve bu amaglar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan strelerde raporlarini
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin

Yapilmasi

Degerlendirme Ik altt aylik
toplantilarinin gerceklestirmeleri
gerceklestirilmesi n belirlenmesi

\

Degerlendirme Izleme
raporlarmin raporlarinin
hazirlanmasi ve hazirlanmasive
sunulmasi sunulmasi

/

Izleme verilerinin [zleme
< .. . toplantilarinin
degerlendirilmesi . .
gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi
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